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Korkma! S8nmez bu safaklarda yizen al sancak;
Snmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildixidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir glill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarmiz sonra helél...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm!
Kikremis sel gibiyim, Bendimi cigner, asarnm.

Yirtanm daglar, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakin sarmigsa ¢elik xirhli duvar,
Benim iman dolu g8§siim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam: bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sokin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésixca akin.

Dogacakhr sana va’dettigi ginler Hakk in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bash§in yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Digiin alhindaki binlerce kefensix yatant.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atami:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmazx ki feda?
$Uhodé fiskiracak toprag: siksan, sthedal
Cam, caném, bitin varimi alsin da Hudéa,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cidé.

Ruhumun senden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine némahrem eli.
Bu exanlar ki sahédetleri dinin temeli.

Ebedi, yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zoman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerithamdan, ilahi, beganir kanh yasim,
Figkarir rih-i miicerred gibi yerden né’gim;

O zaman ylkselerek ars’a deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izxmihlal:
Hakk:dir, hilr yagomis, bayragimin hiirriyet;
Hokkidir, Haokk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Imam Hatip Liseleri, Tiirkiye tarihinin en 6nemli ve en basarili bir projesidir. 1924
yilinda baslayan yolculuk engellerle karsilasmis olsa da necip milletimizin ve éncti
sahsiyetlerin gayretleriyle giiniimiize kadar varligini siirdiirmiistiir. Inam Hatip terbiyesi
almug nice insan tilkenin kalkinmasinda motor gérevi tistlenmistir. Giiniimiizde Imam Hatip
neslinin artik iilke disina tasidigini, evrensellestiginiakademisyenleri, idareci ve devlet
adamlari 6rneklerinde doyasiya yasityoruz.

Yeri gelmisken bizlerin bu gururu yasamasina ve su an Imam Hatip Okullarinda
bulunmamizavesile olan basta merhum Celalettin Okten hocamiz olmak iizere, Imam
Hatip okullarinin varligini devam ettirmesinde emegi gecen tiim sahsiyetleri, saygi sevgi
ve hiirmetle yad ediyorum.

Imam hatipli olmak, hakikati yasamak ve yasatmak, yeni nesillere érnek olmak,
iyiligi emredipkotiiliikten alikoymak, daima mazlumun yaninda olmak demektir.

Imam hatipli olmak zora talip olmaktir. Cefanin yanindaki vefayr zahmetin
yanindaki rahmeti gérmektir. Bir durustur imam hatipli olmak. Zulme karsi durus,
maddeyi onceleyen, mana alemindenkoparilmaya c¢alisilan sisteme karsi durus. Diinyanin
gecici heveslerine karsi ve dahi nefsine karst durus. Umutsuz, hedefsiz, kimliksiz, tavizkar
adeta kukla gibi olmaktansa hakki séylemekten korkmayanbir durugs. Bencillikten uzak,
"Ben" degil "Biz'i 6nceleyen, timmet kavraminin farkinda, "Muhakkak ki biitiin Mii'minler
kardestir” ayetindeki birligi onceleyen, étekilestirmeyen bir durus. Yozlastirma ve asimile
etme oyunlarina karsi Milli ve suurlu bir durus...

[mam Hatip gencligi fikri, ideali, derdi, davasi olan dert ile dertlenebilen, bencil
olmayan bir nesildir. Imam Hatip gencligi kendi kabuguna cekilmis bir benligin, kiiflenmis
bir fikriyatin tirtinii degildir. Aksine émriinii Islam gayesine vakfeden dinamik aksiyon
sahibi bir dimag, gégstindeki imanitarihle harmanlayan ge¢misten gelecege bir kéopriidiir.

Espiye Eyiip Sultan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak ise bizler, sayilan tiim buulvi
amagclarla birlikte kendimizi tilke egitiminin mihenk taslarindan biri olarak gérmekte ve
tiim ogrencilerimizi:

“Asrin ihtiyaclarint miidrik; doguyu ve batiyt bilen miinevver; dindar gériinecegim
diye taassub sahibi olmayan, aydin desinler diye de dinden taviz vermeyen; tavizsiz fakat
mtuisamahakar bir geng nesil yetistirmek” adina gayret géstermekteyiz.

Nihat ERDOGAN
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Nihat ERDOGAN Miidiir Muhammed ALKAN Miidiir Yardimcisi
Muhammed ALKAN Miidiir Yardimeisi Mehmet TOPAN Ogretmen
Askin OKSUZ Okul-Aile Birligi Fatma ELEVLI Ogretmen
Baskani _
Halil Ibrahim BAL Okul-Aile Birligi Yén. | Orhan EKER Ogretmen
Ifur. Uyesi
Hayrettin KULCU Ogretmen Fehmi SAKAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Espiye Eyiip Sultan Anadolu Imam Hatip Lisesi 2022-2023 egitim égretim yilinin Eyliil
ayinda 6gretime acilmistir. Yillarca Espiye Imam Hatip Lisesine ev sahipligi yapan binada
egitim 6gretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Eyiip Sultan Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayil1 Genelge yayimlanan 2 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflerin
onemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi”bolimii, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 0zgi
gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

1 9.Madde ve 41. Madde /5018 Sayi1h Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

2 Tami / MEB 2024-2028 Stratejik Plan

3 Timii / Giresun il Meb 2024-2028 Stratejik Plan

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, Resim, Satranc

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol, Karate

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Gezi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Toplu yapilan Organizasyonlar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Cayr

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Seminerler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okuma Anlama Calismalar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Tiyatro

Ders disi faaliyetler

Gezi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN \

Kty |

— ZUMRE VE
KURULLAR

~—

I¢c paydaslar:

Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir. Okulumuzda alinan Kkararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir. Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Okulda
ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Dis paydaslar:

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Cocugumun okulunu sevdigini
ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

11



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

degerlendirme anketi

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar 107
Akademik basar1 verileri %85
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve %75
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri %98
Okul disiplinini etkileyen | %80
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri %95
Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | %80
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri %95
Okul/kurum ortamini 0495

12




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul miidiirii, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in calisirlar.

Miidir Bas Yardimcisi

Miudiir Yardimecisi

Miidiir Yardimcis1 personel yonetimi, biitce planlama ve
yOnetimi, projelerin yonetimi, raporlama ve is
stireclerinin gelistirilmesini saglar

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler egitim kurumlarinda égrencilere ders
veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak icin calisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve
1sitma islerinde calismak.

Tablo 6. idari Personelin Katildigi1 Hizmet ici Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Nihat ERDOGAN Midiir [1k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021280073
Muhammed ALKAN Midiir Yardimcis1 e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716

Etkinlikleri Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Din 1 1
7-10 Y1l Kimya 1 1
11-15 Y1l Matematik,TDE, Din, |[5 2 7
Beden
Egitimi,Rehberlik
16-20
20 ve lizeri Beden 1 4 5
Egitimi,Matematik,
Ingilizce,
Tarih,Cografya
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Elif BERAN Matematik  [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Emine MEMIS TDE Ztumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Ercan KARA Beden Egitimi [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Fatma ELEVLI TDE 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Hayrettin KULCU Ingilizce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Hilal YETIM Kimya ITtrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Mehmet TOPAN Tarih Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Merve EKER [HL Meslek  [Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Dersleri
Nazan KARAKUSLU [HL Meslek  |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Dersleri
Nurhan AYDIN Rehberlik Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve 2023 2023280135
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Semineri
Orhan EKER [HL Meslek |[islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Dersleri
Recep UKUS Cografya Bilgi Glivenligi Sorunlar1 ve Coziim 2023 2023003840
Onerileri Semineri

14




Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur Bulunmuyor.
2 Hizmetli 2 Lise 1 (ISKUR 2
Personeli)
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul miidiirt, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik

OIEUI__/ Iﬁurum isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
Miidiiri ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.
Midiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi personel yonetimi, biitce planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi,
Miidiir Yardimcisi p y cep y proj y

raporlama ve is siireglerinin gelistirilmesini saglar.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler egitim kurumlarinda égrencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin
0grenme potansiyelini ortaya ¢cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin calisirlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak
ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=

T

o
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 7
Yazici 2 2

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \Var 1
Ekipman Odasi \Var 1
Kiitiiphane \Var 1
Rehberlik Servisi \VVar 1
Yok

Resim Odasi

Miizik Odas1 Yok
Cok Amach Salon Yok
Spor Salonu Yok

2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Midirligimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkate
alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 14. Tahmini Kaynaklar (TL

KAYNAKLAR Planin Planin | Planin Planin Planin Toplan
1. yili 2. yili 3. yili 4. yili 5. yili Kaynak

Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile 12000 15000 | 18000 20000 22000 87000

Birligi)

Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe] 1000 2000 3000 4000 5000 15000

Fonlar1 vb.)

TOPLAM 13000 17000 | 21000 24000 27000 102000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GIRESUN

flcesi: ESPIYE

MERKEZ MAH. SHT. FERHAT COPUR SK.

Cografi Konum

Adres: ESPIYE IMAM HATIP OKULU BLOK NO: 11 link): https://tinyurl.com/52wahxt7
iC KAPI NO: 1 ESPIYE / GIRESUN (link):
Telefon 04546114661 Faks Numarasi: 04546114661
Numarasi:
e- Posta .. | http://espiyeeyupsultanaihl. meb.k1
Adresi- 769843@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 20
Kurum . . N
Kodu: 769483 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022-2023 ;‘:}Il)ll::l: Cahsan 16
Kiz 53 Kadin |8
Ogrenci Erkek |54 Ogretmen |Erkek |6
Sayisi: Toplam | 107 Sayis1 ']r;opla 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi )
: 8 5
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
; 40 ° L 16
Miktarr* Gorev Suresi
Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir.
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 19 9 28
10/A 10 5 15
11/A 9 10 19
12/A 5 15 20
12/B 11 14 25
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kditiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 930 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2719
Okul Kapali Alan (m2) 930
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http://espiyeeyupsultanaihl.meb.k12.tr/
http://espiyeeyupsultanaihl.meb.k12.tr/

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 90
Kantin (m2) 31
Tuvalet Sayist 12

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branglar Lisansh 6grenci sayisi

Karate 15

Masa Tenisi 5

Toplam 20
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 1024
Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam Ayhk Rapor

Sayisi

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2 1

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 5 7 12 1

Rehber Ogretmen 1 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 2 1

Guvenlik Personeli 0 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 7 10 17 4

Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci devamsizlik | Onceki yilda Bu y1l siirekli Onceden devamsiz

Ortalamasi devamsizliktan kalan | devamsizlik yapan olup da devami

Ogrenci sayisl Ogrenci sayis], saglanan 6grenci
sayisl
0 0 0 0

Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayimiz 107  dir.

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuz dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen yarismalara katilim
saglamaktadir. Katilim her y1l artis gostermektedir.

Okulumuz merkezde bulunmaktadir. Dolmus ile ulasim saglanmaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile 1

sinmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmaktadir. Ihtiyaci en iist seviyede karsilamaktadir.
Okulumuzda Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.)

yapilmaktadir. Tutanaklar1 dosyalanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢cevreyi
olusturan unsurlar (Niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan ve dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar ve tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat ve tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir. Okul i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif
yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsat ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek

en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal ylukiimliliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

e  Okul/kurum cevresindeki politik

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini artiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

durum. e Mal - iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce.
Sosyo Kiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 68rencilerin
bilinclenmeleri,

o Aile yapisindaki degismeler ( Genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlilik vs.),

e Niifus artisi,
e Gog,
e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

e Hayattan beklentilerdeki degisimler
(Hizh para kazanma hirsi, liiks yasam
beklentisi, diiskiinliik),

e Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu,
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlarn,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar,

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler,

Teknolojinin egitimde kullanimu.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprakyapisi,

e Bitki ortiist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler ( Deprem, Covid19, Kene, Sel vb.)

21




2.9. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi
I¢ Cevre Di1s Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kurum Egitim Girigsimcilik Akademik alanda kiiresel rekabet
yOneticilerinin materyallerinin konusunda baskis1
deneyimli ve  |yeterince giincel farkindaligin artmasi
isbirligine olmamasi
yatkin olmasi
Derslik basina Okulun spor Proje ve bilimsel Medyanin egitici gorevini yerine

diisen 68renci
sayisinin az

salonunun olmamasi

etkinliklerin
cesitliliginin artmasi

getirmemesi

yeterli olmasi

saglamaya yonelik
projelerin tesvik

olmasi
Yardimci1 Mezunlar ile Okul ve gevresinin  [Egitim 6gretim ¢aligmalarinin
personelin iliskilerin yetersizligi [kalkimnmasini nitelikli ¢iktilara ve girisimeilik

konularma yonlendirilememesi

kiltdriine sahip
olmasi

edilip
yayginlagtirilmasi
Bilisim Veli- okul isbirliginin MEB’IN kalite ve Egitim Ogretim ¢aligmalarmin
altyapisinin istenilen diizeyde misyon farklilasmas: (desteklenmesi konusunda mali
olmasi ve olmamasi konusundaki yeni mevzuatin getirdigi kisitlar
kullanilmast dizenlemeleri
Gucli ve koklu Girisimcilik, Okulun sehir Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin
bir yapiya sahip grastirma vb. merkezinde olmasi.  [saglayacagi avantajlar1 yeterince
olmasi potansiyelinin etkin kullanamama
olarak
kullanilamamasi
Oncli Ulusal ve uluslararasi projelere
calismalara katilim saglayamama
sahip olmasi
Kurum Egitim politikalarinda yasanan

degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ogrencilerin
kullanimina ve
sosyallesmesine
yonelik cok
sayida sosyal,
kilttrel,
sanatsal ve
sportif
imkanlarin
bulunmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin
yeterli diizeyde olmamasi
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Nitelikli ve
diizenli egitim
ve etkinlikler
dizenlenmesi

Ogrenciler tarafindan teknoloji
kullanim seviyenin diisiik olmasi

Girisimci
personelin
olmasi

Disiplin
problemlerinin
az olmasi

Her bransta
yeterli sayida
Ogretmen
bulunmasi

Guvenlik
kameralarinin
olmasi

Ogretmen
basina diisen
Ogrenci
sayisinin az
o0lmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen,
dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi, gorev
edinmistir.

3.2.Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
ilke yararina kullanan ve evrensel dlizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikei okul
olmaktir.

3.3. Temel Degerler

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgirliigiini garanti altina alan akademik 6zguirlik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
sureclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢titi temelinde gercgeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinlhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

6

1 sene

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci oram (%)

1 sene

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda oérgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

1 sene

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
oranm (%)

99

100

100

100

100

1 sene

PG1.1.5. Bir egitim ve
o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

40

45

50

70

70

70

1 sene

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

w

1 sene

PG1.1.7. Destek
egitiminden faydalanan
ozel egitime gereksinimi
olan 6grenci orani(%)

1 sene

PG1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayisi

0

0

0

0

0

0

1 sene

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme

olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
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S$3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin calismalar yiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Amag 2 A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

(2023)

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

A5 50 70 70 80 85 1 sene

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

95 98 98 100 100 1 sene

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

A5 50 70 80 85 85 1 sene

PG1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

10 15 20 20 1 sene
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saghk
\ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirillacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarim ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arap¢a yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlarn tesvik

edilecektir.

Amacg 3

A3. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 3.1

H3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | g, 0 oicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhiin
(2023)

PG2.1.1. Matematik dersi 53 55 60 65 70 70 1 sene
y1l sonu basari puani
PG2.1.2. Tiirkce dersi y1l 74 75 80 80 85 85 1 sene
sonu basari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler |62 70 75 80 85 90 1 sene
alan dersleri y1l sonu
basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan 59 62 70 75 80 80 1 sene
dersleri y1l sonu basari
puani
PG2.1.5. iHL meslek 86 90 95 95 95 95 1 sene
dersleri y1l sonu basari
puani
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim (74 75 80 85 90 90 1 sene
dersi y1l sonu basari puani
PG2.1.7.Yabanc dil 81 85 85 90 90 90 1 sene
dersleri y1l sonu basari
puani
PG2.1.8. Ogrencibagmma {4 6 10 15 15 20 1 sene
okunan Kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

Stratejiler

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.
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S2. Bakanhigin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Amag 4 A4. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 4.1 H4.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

(2023)

PG2.2.1. Bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

3 10 10 10 1 sene

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
d6grenci orani

5 10 11 12 1 sene

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

15 20 30 30 30 1 sene

PG2.2.4. Tercih
danismanlig:
faaliyetlerinde yararlanan
6grenci sayisi

15 20 30 30 30 1 sene

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

w

10 10 10 10 1 sene

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisl

o

1 sene

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan 68renci
sayisl

o

1 sene

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
veterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig:

ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
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olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalariny, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlar: tanitimlari v.b) sayilar1 artirtlacaktir.

Amag 5 A5. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 5.1 H5.1. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
tikseltilerek beceri temelli yabanci dil 68renme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1

(2023)

PG2.4.1. Yabana dil
o6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

0 1 sene

PG2.4.2. Yabanc dil
o6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik a¢ilan
kurslara katilan 6grenci
orani (%)

10 10 10 10 1 sene

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

1 sene

PG2.4.4. Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

85 85 90 90 90 1 sene

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim
orani (%)

1 sene

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi
proje sayisi

1 sene

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
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olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanca dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak égretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S$6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

$8. Yabanai dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Amag 6 IA6. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 6.1 H6.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | g, 1. cDeger 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg

(2023)

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki (1 4 3 3 3 3 1 sene
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel 100 100 100 100 100 100 1 sene
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin

memnuniyet oran (%)

PG3.1.3. Altyapi ve 0 0 0 0 0 0 1 sene
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

ivapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Amag 7 IA7. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 7.1 H7.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim [100 100 100 100 100 100 1 sene

alan yonetici orani(%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim |80 80 85 85 85 85 1 sene

alan 6gretmen oram (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i100 100 100 100 100 100 1 sene

egitime katilan 6gretmen
orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit

Stratejiler edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Amag 8 IA8. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 8.1 H8.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi
ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | g 0 mcDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
(2023)

PG3.3.1. Okulda yasanan [0 0 0 0 0 0 1 sene

kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla 100 100 100 100 100 100 1 sene

miicadele ile ilgili

konularda egitim alan

d6grenci, 6gretmen ve veli

orami (kirihim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve (100 104 90 90 90 90 1 sene

siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan

o0grenci ve 6gretmen sayisi

(kirthim yapilacak)

PG3.3.4. Saghikli beslenme 90 90 90 90 90 90 1 sene

ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve

veli orani (kirilim

yapilacak)
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PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (kirillim
yapilacak)

90 90 90 90 90 1 sene

PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

o

1 sene

PG3.3.7. Afete hazirhik
egitimlerine katilan
o6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirilim yapilacak)

100 104 90 90 90 90 1 sene

PG3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
o6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirilim yapilacak)

100 104 90 90 90 90 1 sene

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
o6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirilim yapilacak)

100 104 90 90 90 90 1 sene

PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi1

2 2 2 3 3 3 1 sene

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber égretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢calismalar yapilarak égrencilerin ve
ivelilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
ivelilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Amag 9 1A9. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef9.1 H9.1. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri | p o cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
(2023)

PG3.4.1. Elektrik tilketimi [10851 10500 [10500 (10500 [10500 [10500 [L sene

(kw)

PG3.4.2. Su tiiketim 2794 2700 2700 2700 [2700 [2700 [L sene

miktar1 (m3)

PG3.4.3. 6060 6000|6000 000 |6O00  [6000 L sene

Dogalgaz/akaryakit/kéomii
r titkketim miktari

(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimui |1 1 1 1 1 1 1 sene
yapilan alan-tesisat
sayisl/orani
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S$2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalan yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

iyapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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